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GOVOR IZVRSNE DIREKTORICE NVO CENTAR ZA ZENSKA PRAVA MAJE RAICEVIC
U SKUPSTINI CRNE GORE POVODOM OSNIVANJA ZENSKOG KLUBA

PODGORICA
05.03.2021.
UvaZeni predsjednice Skupstine,
UvaZena potpredsjednice Skupstine,
UvaZeni poslaci i poslanice,
Vase ekselencije,

Cast mi je i zadovoljstvo $to ispred Centra za Zenska prava imam priliku da Vam se obratim i
da prisustvujem ovom istorijski vaznom dogadaju — formiranju Zenskog kluba u Skupstini
Crne Gore. Simboliéno, formiranje kluba deSava se u godini kada obiljezavamo
desetogodisnjicu uvdenja kvota za manje zastupljeni pol.

U vremenu podjela , poveéanih  drustvenih tenzija, u vremenu u suocavanja sa
ekonomskim ,zdravstvenim i socijalnim posledicama pandemije, osnivanje Zenskog kluba
Salje snaznu poruku solidarnosti i zajedniStva, daje primjer kako se razli¢ite politicke
akterke mogu udruziti u  stvaranju boljeg drusStvenog ambijenta za ostvarivanje
participativne demokratije i ravnopravnosti — u stvaranju parlamenta koji ¢e biti istinski
predstavni¢ki dom svih nasih gradanki i gradana.

Kao organizacija koja se ve¢ dugi niz godina zalaZe za prava Zena, ukljucujudi i njihovo pravo
da udestvuju u procesima odluéivanja, Zelim da izrazim vjeru da ¢emo u Zenskom klubu i
svima vama imati istinske partnerke i podrSsku da zajednicki stvaramo humanije i
ravnopravnije drustvo.

Od srca Cestitam potpisivanje Sporazuma i Zelim Vam mnogo uspjeha u daljem radu!
[1Z ANALIZE]

Sada bih se kratko osvrnula na klju¢ne nalaze "Rodne analize izbora 2020” koju danas prvi
put predstavljamo javnosti, a koju dostavljamo i u pisanoj formi. Izradu ove analize je
podrzala Evropska unija kroz regionalni projekat “Akcija za unapredivanje

rodne ravnopravnosti kroz proces pristupanja EU”

e Kao doprinos dijalogu o potrebi politickog jacanja parlametnarne zastupljenosti Zena
i njihove uloge u politickom i javhom Zivotu Crne Gore, Centar za zenska prava je
izradio rodnu analizu posljednjih parlamentarnih izbora, koja ujedno pravi i osvrt na
dosadasnju primjenu izbornih kvota.

e Svima je vec vrlo dobro poznata Cinjenica da je, nakon posljednjih parlametnarnih
izbora, u Skupstinu Crne Gore je uslo manje Zena nego Sto ih je bilo u prethodnom
sazivu. U isto vrijeme, rezultati naSe analize pokazuju da je ovo i prvi skupstinski
saziv u koji je uslo manje Zena nego u onaj koji mu je prethodio.

e Sa osamaest poslanica u crnogorskom parliamentu nakon parlametnarnih izbora u
avgustu 2020. godine imali smo zastupljenost Zena od tek 22%, $to je neprihvatljivo
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nizak procenat imajuéi u vidu da Zene ¢ine preko 50% ukupnog stanovnistva. Cak i sa
ulaskom dvije dodatne poslanice, udio Zena u plenumu se tek pribliZio cifri od 25%,
Sto je tek jedna Cetvrtina ukupnih poslanickih mjesta.

Ova disproporcija dalje uti¢e na rodnu strukturu Skupstinskih tijela i rukovodstva. U
pojedinim odborima Zene su ¢ak zastupljene u procentima nizim nego Sto je to slucaj
na nivou plenuma, dok kompletno ¢lanstvo odbora za bezbjednost i odbranu cine
muskarci. Zena takode nema ni na ¢elu poslani¢kih klubova, a u ovom trenutku na
Celu parlamentarnih subjekata vise takode nema ni jedne jedine Zene.

Nedavne izmjene poslovnika Skupstine kojim se garantuje da ¢e ubuduce jedno
potpredsjednicko mjesto u Skupstini biti popunjeno iz redova predstavnika manje
zastupljenog pola predstavlja znacajan iskorak u obezbjedivanju bolje zastupljenosti
Zena na najviSim pozicijama odlucivanja. Medutim, mnogo toga jo$ ostaje da se
uradi, ukljucuju¢i u pogledu garantovanja rodno izbalansiranije strukture
skupstinskih tijela i delegacija i procenta udjela Zena u njihovom rukovodstvu.

Ove godine je deset godina od uvodenja izbornih kvota za manje zastupljeni pol. Na
osnovu analize njihove dosadasnje primjene, Centar za Zenska prava snaino
preporucuje izmjene postojeceg Sistema kvota. Zato smo pored ranije podnijetih
predloga za izmjenu Poslovnika SkupStine kojim smo traZili da jedno
potpredsjednicko mjesto pripadne manje zastupljenom polu podnijeli i predlog da
barem jedan od svaka tri kandidata na izbornoj listi mora biti kandidat manje
zastupljenog pola, umjesto sadasnje kvote po kojoj to mora biti jedan u svaka Cetiri
kandidata. To je i jedna od klju¢nih preporuka ove analize.Vazno je imati na umu da
jednostavno povecanje procenta Zena na izbornim listama ne garantuje i vedi
procenat zena u skupstinskim klupama.

Adekvatne izborne kvote mogu da budu efikasan mehanizam za ostvarivanje
ravnomjernije zastupljenosti Zena i muskaraca u Skupstini, Sto je u skladu sa
preporukama sa relevantnih medunarodnih adresa, ukljuCuju¢i ODIHR, CEDAW i
Venecijansku komisiju.

Borba za punu ravnopravnost i jednaku zastupljenost Zena politickom i javhom
Zivotu Crne Gore tek predstoji, a izmjena izbornog zakona u pravcu povecéanja
izbornih kvota za manje zastupljeni pol samo je jedan korak u tom pravcu. Za
izmjenu izbornog zakona potrebna je dvotrecinska vecina u Skupstini, Sto znaci da
potrebu za povecanjem izbornih kvota za manje zastupljeni pol moraju razumjeti i
svojim glasom podrzati i poslanice i poslanici, kako iz redova vladajuce veéine, tako i
iz redova opozicije.

Predstojeca reforma izbornog zakonodavstva bice dobra prilika da ovaj supStinski
saziv pokaze demokratski kapacitet kojim raspolaze i, mi se nadamo, jedan visi nivo
senzibiliteta za pitanja rodne ravnopravnosti na nacin Sto ée izglasati poveéanje
kvota za manje zastupljeni pol i time nas makar malo pribliZiti nekoj ravnopravnijoj
buduénosti za koju tek treba da se izborimo.



